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4 ALERTES :

LA DIRECTION DOIT REPONDRE

SALAIRES

2éme hausse du SMIC. Les salaires restent bloqués

Les écarts se tassent. Nous avons relancé la direction.
La direction refuse d'ouvrir la négociation malgré nos demandes.

PRIMES

Pour AMC, elles disparaissent au lieu d’étre étendues

Nous demandions une prime pour tous les acheteurs pour plus
d’équité. En réponse, la direction décide de les supprimer pour
tous les acheteurs.

RESTRUCTURATION A BAS BRUIT DU GROUPE

Des restructurations au fil de I'eau sans vision globale

REL a été intégrée par EASYDIS, RELEVANC va I'étre par AMC.
Ou va-t-on?
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Une info ? Un probleme ? Un peu de temps ? Parlons-nous.
C'est ainsi qu'une équipe se construit et que 2027 se prépare.

La CFE-CGC est l'unique syndicat dédié exclusivement
a la défense des intéréts de 'Encadrement
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